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DOOR - Društvo za oblikovanje održivog razvoja

DOOR kontinuirano djeluje u području energetike s posebnim fokusom na:

➢ Energetiku i klimatske promjene

➢ Energetiku i društvene i gospodarske promjene 

DOOR djeluje u strateška područja:

➢ Energetsko siromaštvo i program energetske učinkovitosti

➢ Obnovljivi izvori energije i zajednice građana

➢ Sudjelovanje u oblikovanju javnih politika utemeljenih na dokazima u području energetike i klime



DOOR - Društvo za oblikovanje održivog razvoja

AKTIVNI LIFE projekti
• crOss renoHome (2023.-2027.)

"One stop shop" (OSS) Zagreb i Križevci - Energetska obnova

doma na jednom mjestu

• LIFE ReHABITA (2023.-2027.)

Ublažavanje lokalnog energetskog siromaštva kroz otvaranje

ureda za energetsku obnovu

• CEESEN-BENDER (2023.-2026.)

Intervencije na višestambenim zgradama u ranjivim četvrtima

s ciljem borbe protiv energetskog siromaštva

• NEXSUS (2025.-2028.)

Osnaživanje zajednica kroz opservatorije energetskog

siromaštva i mobilnosti u EU-u.

• Plan4Climate (2025.-2028.)

Jačanje klimatskog i energetskog planiranja za postizanje

klimatske neutralnosti kroz prijelaz koji je u skladu s prirodom i

društveno pravedan u Europi

• EU PEERS II (2026.-2029.)

Europski stručnjaci za integrirane usluge obnove domova

II

• ASSUMER (2026.-2029.)

Strukture koordinacije temeljene na relevantnim

dionicima za energetsko siromaštvo u okviru projekta

ASUMMER

ZAVRŠENI LIFE projekti

• UNIFY(2019.-2022.)

Spajanje EU na području klimatskih akcija

• CEESEU-DIGIT (2022.-2024.)

Osnivanje energetskog udruženja središnje

i istočne Europe i implementacija

regionalnih javnih inicijativa

za pravednu energetsku tranziciju

• TogetherFor1.5 (2022.-2025.)

Povezivanje članica EU kako bi se postigao

cilj Pariškog sporazuma od 1,5°C



crOss renoHome
Croatian One Stop Shop for Integrated Home Renovation

Organizacija
Datum

Programme for Environment and Climate Action (LIFE)

ENERGY POVERTY 
NEXUS – Empowering 

Member States to 
Combat Energy 

Poverty

Početak: 01.09.2025.
Trajanje: 36 mjeseci

Koordinator: 
Climate Alliance

Partneri: 12

Proračun: 

1.827.158,75 €

EU udio 95%

Broj projekta:
101215621

Akronim projekta: 
LIFE24-CET-ENERGY POVERTY NEXUS



Ciljevi projekta:

• Uspostava novih te podrška postojećim opservatorijima za energetsko siromaštvo u sedam pilot 
zemalja

• Poticanje suradnje među donositeljima odluka i dionicima

• Pružanje podrške nacionalnim i regionalnim tijelima u oblikovanju politika i ciljanih potpornih
mehanizama za energetski siromašna kućanstva

Očekivani rezultati projekta:

• Osnivanje nacionalnih opservatorija energetskog siromaštva za prikupljanje podataka, praćenje
pokazatelja i podršku u oblikovanju politika u sedam pilot zemalja

• Izrađeni sveobuhvatni akcijski planovi za borbu protiv energetskog siromaštva prilagođeni potrebama
svake zemlje koja sudjeluje u projektu

• Donošenje preporuka politika usklađenih s europskim zakonodavstvom radi jačanja nacionalnih
okvira



Programme for Environment and Climate Action (LIFE)

EUropean
Practitioners for 
intEgrated HomE

Renovation Services II

Početak: 01.09.2026

Trajanje:
36 mjeseci

Koordinator: 
Climate Alliance

Partneri: 14

Proračun: 
2.746.534,89 €

EU udio 95%

Broj projekta:
101295054

Akronim projekta: 
LIFE25-CET- EU Peers II



Što EU Peers II donosi Hrvatskoj?

• Jačanje hrvatske platforme unutar europske Community of Practice za one-stop shopove.
• Povezivanje hrvatskih dionika s OSS stručnjacima, javnim tijelima, financijskim institucijama i

organizacijama civilnog društva iz cijele Europe.
• Razmjena iskustava i prijenos najboljih praksi iz razvijenijih OSS ekosustava u hrvatski

kontekst.
• Razvoj i testiranje rješenja prilagođenih hrvatskim uvjetima, uz mogućnost pilotiranja i

praktične primjene.
• Jačanje kapaciteta hrvatskih dionika kroz edukacije, peer-to-peer razmjenu i tematske radne

skupine.
• Bolje povezivanje prakse i javnih politika, posebno u kontekstu provedbe EPBD-a i EED-a te

razvoja nacionalnog okvira za one-stop shopove. Doprinos stvaranju uvjeta za bržu, kvalitetniju
i ambiciozniju energetsku obnovu stambenih zgrada u Hrvatskoj.





Kako je formiran konzorcij i razvijen projekt?

• DOOR je već bio aktivno uključen u EU Peers I, kroz europsku platformu gdje smo razmjenjivali 
iskustva, znanja i praktična rješenja vezana uz one-stop shop modele i energetsku obnovu. 

• Aktivno sudjelovanje i doprinos DOOR-a u EU Peers I otvorili su prostor za nastavak suradnje i 
uključivanje u EU Peers II, kao i za širenje postojeće platforme. 

• DOOR je u proces razvoja prijedloga uključio specifična znanja i iskustva iz hrvatskog 
konteksta, posebno vezano uz stanje i potencijal razvoja OSS modela u Hrvatskoj te mogućnosti 
pilotiranja.

• DOOR je također preuzeo i razradio određene zadatke unutar radnih paketa (WP)



Programme for Environment and Climate Action (LIFE)

Actor-grounded 
Coordination 

Structures for SUMMER 
Energy Poverty

Početak: 01.09.2026

Trajanje:
40 mjeseci

Koordinator: 
AISFOR SRL
Partneri: 11

Proračun: 
1.898.893,17 €

EU udio 95%

Broj projekta:
101293845 

Akronim projekta: 
LIFE25-CET-ASSUMMER



ASSUMMER – odgovor na rastući problem ljetnog energetskog 
siromaštva

• ASSUMMER uspostavlja 7 nacionalnih koordinacijskih struktura (SEP-NCS) koje povezuju lokalne 
aktere, donositelje politika i stručnjake. 

• Cilj je pretvoriti znanje, alate i politike u konkretne mjere za zaštitu ranjivih kućanstava tijekom 
toplinskih valova.



Kako je formiran konzorcij i razvijen projekt?

• Konzorcij okuplja mediteranske partnere s iskustvom u području energetskog siromaštva, lokalnih 
politika i provedbe mjera.

• Partnerstvo je formirano na temelju postojećih profesionalnih kontakata i suradnje kroz inicijativu 
EPAH (Energy Poverty Advisory Hub). Koordinator ASSUMMER-a poznaje partnere kroz aktivnosti, 
događanja i suradnju povezanu s EPAH-om te je na temelju tog iskustva pozvao relevantne 
organizacije u konzorcij.

• Većina partnera već je bila uključena u EPAH inicijativu ili je prethodno surađivala u povezanim 
aktivnostima, što je omogućilo brzo uspostavljanje povjerenja i komplementarnog partnerstva.

ASSUMMER je nastao iz postojeće mreže suradnje i iskustva stečenog kroz EPAH, a konzorcij je 
okupio partnere koji zajedno mogu povezati politiku, znanje i lokalnu provedbu.



Razvijanje prijave



Proces razvoja ideje

• Pronalazak odgovarajućeg pod poziva unutar LIFE CET poziva            LIFE_CET_HOMRENO

• Identifikacija problema na nacionalnoj razini            pisanje concept note-a:

• opći i specifični ciljevi; 

• problem koji se želi riješiti na nacionalnoj razini; 

• predložena rješenja problema; 

• očekivani rezultati projekta 

• Kontaktiranje partnera s inicijalnim prijedlogom i dogovaranje inicijalnih sastanaka – podjela 
zadataka oko pisanja projektnog prijedloga i unošenja u funding i tender portal



Naučene lekcije 

• Ključno je u konzorcij uključiti partnere koji su se do sada pokazali pouzdanima

• Važno je dobro procijeniti rizike – posebno one koji se odnose na ljudske 
potencijale – osiguravanje upravljanja na projektu i sl. 

• Pažljivo planirajte troškove – posebno troškove osoblja – važno je da budu 
realistični

• Uložite u komunikacijskog stručnjaka i u vidljivost   



Prijava

OBAVEZNO: 
1. Participant information uključujući i PIC number
2. Part A
3. Part B
4. Part C
5. Proračun 

Koordinator projekta Ako ste partneri

OBAVEZNO
1. Participant information
2. Part B djelomično ovisno o ulozi 
3. Budget  djelomično ovisno o ulozi
4. LOS – preporučljivo – ovisno o ulozi



Participant information

Pravni naziv i kratica
PIC broj 
Opis partnera
Ključno osoblje koje će biti uključeno u provedbu 
projekta
Popis prethodnih projekata koji doprinose projektnoj 
prijavi
Pridruženi partneri 









Part B 



Part B 



Izrada financijskog okvira i koncepta financiranja

• Procjena koliko je za svaki radni paket potrebno sredstava temeljem istraživanja 
tržišta – za usluge, putovanja, sastanke i sl, ali i broja zadataka, trajanja i 
složenosti

• Procjena internih kapaciteta u smislu prosječnog troška plaće u trenutku pisanja 
prijave, ali i povećanje s obzirom na trajanje projekta 

• Plaća se izražava kao jedinica troška (unit cost ili person month) 



Proračun

Za osoblje:
Objašnjenje pojma "Person-Month (P/M)"
Person-Month (P/M) predstavlja mjernu jedinicu za angažman jedne osobe tijekom jednog mjeseca (odnosno otprilike 
21–22 radna dana). 
Unit cost je bruto II iznos plaće u vašoj organizaciji za osobu koja će raditi na projektu ili u slučaju novog zapošljavanja, 
projicirani prosjek buduće plaće.
Proračun se formira na način da se pomnoži očekivano opterećenje odnosno broj mjeseci koje bi osoba trebala raditi s 
unit costom te se dobije neki iznos koji okvirno odgovara iznosu koji imate na raspolaganju za plaće
Ne navodite broj osoba, već broj mjeseci koji će vam biti dodijeljeni za projekt.
Jedna osoba može maksimalno odraditi 215 radnih dana godišnje. Ako projekt zahtijeva više dana, to znači da će na 
njemu raditi više osoba.

Za putovanje i ostale robe i usluge:
Temeljem istraživanja tržišta i uvećano za inflacijsku stopu


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: Razvijanje prijave
	Slide 14: Proces razvoja ideje
	Slide 15: Naučene lekcije 
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23: Izrada financijskog okvira i koncepta financiranja
	Slide 24

